QUESTAO

Considerando a tendéncia cada vez maior de aproximar o direito das ciéncias
cognitivas, discorra o papel do preconceito implicito nos dois modelos de litigio do
direito da antidiscriminagdo (tratamento discriminatério ou discriminacao direta e
impacto desproporcional ou discriminacao indireta).

ESPELHO
Parte 1

A resposta devera abordar o conceito de preconceito implicito, especialmente as
suas principais caracteristicas: (a) pensamento automatico; (b) inconsciente; (c¢) nao-
intencional; (d) enviesamento ou inclinacao; (e) erro cognitivo.

E possivel também incorporar o conceito psicologico de preconceito: (a) atitudes
negativas ou positivas; (b) crencas falsas ou verdadeiras; (c) estere6tipos e
categorizacoes.

Parte 2

O ponto central da relacdo desse conceito com o direito da antidiscriminacao é
que o preconceito implicito pode gerar comportamentos prejudiciais nao-deliberados ou
ndo-intencionais. Ou seja, o agente discriminador ndo tem consciéncia de que esti
praticando uma discriminacgdo, por nao ter controle consciente sobre os motivos de sua
acao.

Parte 3
Em seguida, é preciso discorrer sobre as duas modalidades de litigio.

Na discriminacao direta ou tratamento discriminatorio, hé trés componentes: (a)
tratamento prejudicial; (b) grupo protegido e/ou estigmatizado; (c) motivado por
preconceito.

Na discriminacdo indireta ou impacto desproporcional, ha: (a) uma pratica
facialmente neutra; (b) que prejudica desproporcionalmente um grupo protegido e/ou
estigmatizado; (c) sem motivacao legitima.

Parte 4

O preconceito implicito pode entrar no debate como um fator inconsciente do
motivo preconceituoso. A resposta deve mirar no contexto probatoério, focando as
presuncoes, inversoes do onus da prova e provas circunstanciais da discriminacao.



